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RELAZIONE ASSOLVIMENTO OBBLIGHI PREVISTI DALLA LEGGE 12/03/1999, N.68 

 

Il sottoscritto, Maschietto Giuseppe, nato a  OMISSIS   il OMISSIS C.F. 
OMISSIS, residente a OMISSIS, in qualità di 
Presidente del Consiglio di Amministrazione dell’impresa GI COSTRUZIONI S.R.L. C.F./P.IVA 
04270970272 con sede in Eraclea (VE) in Via delle Industrie n. 41, 

premesso 

che la società GI COSTRUZIONI S.R.L. è una società che opera nel settore dell’edilizia e costruzioni 
dal 2015 e si avvale di un organico inferiore ai 50 addetti e che,  in esecuzione del contratto dei 
lavori di riqualificazione  di un  condominio per complessivi 6 alloggi ad Oderzo Via Toniolo, 34 
stipulato in data 27 marzo 2023 con ATER TREVISO P.IVA 00193710266, - intervento n. 41 PNRR 
“SICURO  VERDE  SOCIALE”    -  PT220  –  CUP  J54F21000010005  –  CIG  9582245EB6 ,  l’articolo  47, 
comma 3-bis, impone agli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici 
dipendenti e non superiore a cinquanta di consegnare alla stazione appaltante entro sei mesi dalla 
stipulazione  del  contratto,    una  relazione  che  chiarisca  l’avvenuto  assolvimento  degli  obblighi 
previsti  a  carico  delle  imprese  dalla  legge  12  marzo  1999,  n.  68,  e  illustri  eventuali  sanzioni  e 
provvedimenti  imposti  a  carico  delle  imprese  nel  triennio  precedente  la  data  di  scadenza  della 
presentazione delle offerte, precisa quanto segue:  

La G COSTRUZIONI SRL, nel triennio 2020, 2021, 2022 ha avuto in carico i seguenti dipendenti: 
 

2020 2021 2022 
Impiegati 8 11 11 

Operai edili 11 13 13 

Totale 19 24 24 

 

 



 

 

 

 

In deroga all’obbligo di assunzione delle categorie protette, la Legge 68/1999, all’art. 5 dispensa 
alcuni settori dall’adempiere a tale precetto, ed in particolare, nel settore edile, le aziende sono 
esonerate per l’assunzione del personale di cantiere e gli addetti al trasporto.  

Escludendo pertanto il personale addetto all’ attività di cantiere e addetti al trasporto, il personale 
impiegatizio o comunque non edile, nel triennio non ha mai superato le 15 unità, risultando pertanto 
la GI COSTRUZIONI SRL esonerata dall’obbligo previsto dalla L. 68/1999. 

Nel  triennio  inoltre  non  sono  state  erogate  sanzioni  o  disposti  provvedimenti  a  carico  della  GI 
COSTRUZIONI SRL relativamente agli obblighi di cui alla L. 68/1999. 

 

Eraclea, 20/09/2023                       

 

                                                                        GI COSTRUZIONI SRL 

Firmato digitalmente da Giuseppe Dott. Maschietto 

                                                         ___________________________________ 
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