
 

A.T.E.R. della Provincia di Treviso 

Via G. D’Annunzio, 6 – Treviso 

 

DECRETO 

 

 

N. 796 Data: 04 NOV 2024 Presso Sede Aziendale 

 

 

Oggetto: Servizio legale di assistenza stragiudiziale. Provvedimenti  

 

 

IL DIRETTORE 

VISTI:  

- la L.R. Veneto del 3/11/2017, n. 39 e s.m.i. e le relative disposizioni attuative;  

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto n. 73 del 28/05/2021 di costituzione del 

C.d.A. dell’A.T.E.R. di Treviso;  

- la Deliberazione del C.d.A. n. 73 del 14/06/2021 di presa d’atto della costituzione del nuovo C.d.A.;  

- la Deliberazione del C.d.A. n. 37 del 28/04/2022 con la quale è stato nominato il Direttore 

dell’Azienda, nella persona della dott.ssa Rita Marini;  

- la Delibera del C.d.A. n. 141 del 19.09.2024 – “Procedimento disciplinare nei confronti di personale 

dipendente. Provvedimenti”.  

 

CONSIDERATO:  

- che con delibera n. omissis l’Azienda irrogava sanzione disciplinare ad un lavoratore dipendente, il 

quale richiedeva, ai sensi dell’art. 7 della L. 300/1970 e per il tramite dell’Ispettorato Territoriale del 

Lavoro Treviso-Belluno, costituzione del Collegio di Conciliazione ed Arbitrato avverso il 

provvedimento disciplinare stesso;  

- che con delibera n. omissis il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato al Direttore, in caso di 

richiesta di costituzione al Collegio di Conciliazione ed Arbitrato ex art. 7, L. n. 300/1970, di avvalersi 

dell’avv. Marco Zanon dello Studio Legale BM&A di Treviso, anche per la partecipazione quale 

Arbitro in rappresentanza dell’Azienda, per il tentativo obbligatorio di conciliazione, delegando la 

Direzione ad assumere tutti i provvedimenti necessari per l’affidamento del presente incarico, 

compresa la definizione del rapporto economico, e di far predisporre tutti gli atti necessari per 

l’istruttoria della pratica e di liquidare tutte le spese e gli onorari, anche in via di anticipazione;  

- che l’avv. Marco Zanon dello Studio Legale BM&A di Treviso per lo svolgimento del suddetto incarico 

ha presentato un preventivo di spesa, registrato al n. omissis del protocollo aziendale, per un importo 

di € 5.846,00 oltre a spese generali, IVA e CPA;  

 

TENUTO CONTO:  

- che così come stabilito all'art. 13, comma 2 del Codice dei contratti pubblici D.Lgs. 36/2023 le 

disposizioni del Codice non si applicano ai contratti esclusi, tra cui i servizi d'arbitrato e di 

conciliazione, così come indicati all'art. 56, comma 1, lett. g);  

- che l'art. 13, comma 5 del D.Lgs. 36/2023, chiarisce come l’affidamento dei contratti di cui al comma 

2 che offrono opportunità di guadagno economico, anche indiretto, avviene tenendo conto dei principi 

di cui agli articoli 1, 2 e 3, ovvero del principio del risultato, del principio della fiducia e del principio 

dell’accesso al mercato;  

- che relativamente a tale affidamento il compenso richiesto rientra tra i parametri medi fissati nel 

decreto ministeriale 10 marzo 2014, n. 55, “Regolamento recante la determinazione dei parametri per 

la liquidazione dei compensi per la professione forense, ai sensi dell'articolo 13, comma 6, della legge 

31 dicembre 2012, n. 247”, visto l’importo complessivo della causa;  



- che l’avv. Marco Zanon dello Studio Legale BM&A di Treviso risulta in possesso di pregresse e 

documentate esperienze professionali analoghe a quelle oggetto dell’affidamento, essendosi già 

occupato della gestione di altre cause, sia in ambito giudiziale che stragiudiziale, afferenti al diritto del 

lavoro e relazioni industriali, che si sono concluse con esito positivo per l’Azienda stessa;  

- che il compenso proposto per il suddetto servizio legale riferito all’impugnazione della sanzione 

disciplinare, ai sensi dell’art. 7 della L. 300/1970, trasmessa all’Ispettorato Territoriale del Lavoro in 

data omissis, risulta congruo rispetto alla qualità della prestazione che viene offerta e ai parametri 

medi fissati dal decreto ministeriale 10 marzo 2014, n. 55;  

 

DATO ATTO:  

- che è stato acquisito il CIG (omissis) presso l’Autorità di vigilanza sui contratti pubblici ai fini sia 

della tracciabilità di cui alla legge 136/2010 che ai fini del monitoraggio dei contratti pubblici;  

- che relativamente al soggetto individuato è stata acquisita la certificazione della regolarità 

contributiva, oltre alla dichiarazione di possesso dei requisiti per contrattare con la pubblica 

amministrazione.  

 

RICHIAMATA:  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 150 del 16/10/2023 con la quale è stato approvato il 

bilancio di previsione per l’anno 2024;  

 

ACCERTATI:  

- la necessaria copertura finanziaria della spesa considerato l’importo disponibile nel budget dell’Ufficio 

risorse umane al conto omissis - “Procedimenti legali” del bilancio Aziendale per l'esercizio in corso;  

- il parere di regolarità contabile dell’Ufficio contabilità.  

 

RITENUTO:  

- di impegnare e imputare la somma complessiva di € 5.846,00, oltre spese generali, IVA e CPA, al 

budget dell’Ufficio risorse umane, anno 2024, al conto omissis - “Procedimenti legali”;  

 

per tutto quanto sopra esposto,  

DECRETA 

 

1. di impegnare a favore dell’avv. Marco Zanon dello Studio Legale BM&A di Treviso la somma 

complessiva di € 5.846,00 oltre spese generali, IVA e CPA, e imputare la spesa al budget dell’Ufficio risorse 

umane, anno 2024, al conto omissis - “Procedimenti legali”, tenuto conto del preventivo di spesa registrato al 

n. omissis del protocollo aziendale;  

2. di dare atto altresì che il Codice Identificativo Gara (CIG) è omissis;  

3. di autorizzare la struttura competente alla liquidazione di quanto spettante;  

4. di pubblicare il presente decreto nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet 

Aziendale, nel rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza;  

5. di dare atto che il presente provvedimento:  

a) è esecutivo dall’adozione;  

b) non è sottoposto a pubblicazioni ai fini dell’efficacia;  

c) è sottoposto alla pubblicazione sul sito aziendale ai sensi della vigente normativa;  

d) va comunicato al Responsabile dell’Ufficio affari generali, al Responsabile dell’Ufficio contabilità e 

all’Ufficio risorse umane.  

 

IL DIRETTORE  

dott.ssa Rita Marini  

FIRMATO IN FORMA DIGITALE AI SENSI DI LEGGE 


