
  
 

 
  

MARCO ZANON – CURRICULUM VITAE 

Nato il OMISSIS a OMISSIS. Nazionalità OMISSIS. 

Residente a OMISSIS. 

FORMAZIONE 

Laurea in giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Padova. 

Votazione: 110/110 con lode. 

Superamento dell’esame di abilitazione con il voto massimo assegnato dalla 

Commissione d’Esame. 

Avvocato iscritto all’Ordine del Avvocati di Treviso come praticante abilitato dal 

0 1.06.1998. 

Avvocato iscritto all’Ordine del Avvocati di Treviso con abilitazione per le magistrature 

di primo e secondo grado dal 19.03.2001, con all’attivo numerosi incarichi di primo grado 

e di secondo grado, in rappresentanza di pubbliche amministrazioni oppure Enti 

controllati o vigilati dalla PA. 

Avvocato iscritto all’Albo speciale degli avvocati ammessi al patrocinio dinnanzi la Corte 

di Cassazione e le altre Giurisdizioni Superiori dal 20.06.2014. 

Conseguimento – con il massimo dei voti – del Diploma di Master Universitario di II 

livello in “Esperto in Responsabilità da Reato degli Enti Collettivi ex D.lgs. n.231/2001”. 

Dal 2011 al 2013, Regione Veneto: Presidente del Comitato dei Garanti per l’Area della 

dirigenza medica e veterinaria e Presidente del Comitato dei Garanti per l’Area della 

dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa (SPTA). 

DOCENZA UNIVERSITARIA 

Dal 2005 al 2009: Professore dell’insegnamento “Tutela dell'investitore non 

professionale negli ordinamenti europei” presso l’Università degli Studi di Padova nel 

corso di Laurea Specialistica in Diritto dell’Integrazione Europea. 

Relatore in conferenze, seminari e incontri formativi. 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 



  
 

 
  

Avvocato dal 2001 (e socio dal 2006) dello studio legale BM&A (Treviso, Milano, 

Verona). Miglior studio legale nord 2019 nei Top Legal Awards, e altri riconoscimenti. 

L’Avv. Zanon è capo del Dipartimento Lavoro dello studio. 

Assiste stabilmente: 

- 

- 

- 

enti pubblici, enti pubblici economici, società a partecipazione pubblica; 

società anche quotate in borsa; 

associazioni di categoria. 

Nell’ambito delle attività dello Studio, è specializzato in: 

1 ) diritto del lavoro privato e pubblico (trattando – nel caso del pubblico impiego – tanto 

gli aspetti privatizzati quanto quelli di esclusiva cognizione del Giudice 

Amministrativo), occupandosi di: 

a) cause di licenziamento; 

b) assistenza nei procedimenti disciplinari; 

c) procedure di riorganizzazione aziendale, cassa integrazione, licenziamenti 

collettivi; 

d) demansionamento, mobbing, qualifiche e mansioni; 

e) responsabilità solidale in ambito giuslavoristico; 

f) incarichi dirigenziali, stabilizzazione, concorsi e selezioni per assegnazione 

incarichi; 

g) contratti di lavoro subordinato, parasubordinato e autonomo e riqualificazione dei 

rapporti di lavoro; 

h) concorsi pubblici e scorrimento delle graduatorie; 

i) mobilità volontaria; 

j) aspettativa del dipendente nel settore privato e pubblico; 

k) trasferimento del dipendente; 

l) progressione economica (in particolare orizzontale) del dipendente pubblico; 

m) trattamento economico del dipendente e differenze retributive; 

n) politiche di remunerazione e di incentivazione; 

o) indennità professionali specifiche (es. indennità da rischio radiologico); 

p) contenzioso in materia di condotte discriminatorie; 

q) contenzioso in materia di condotte antisindacali; 

r) sistema di deleghe e procure aziendali; 

2 

3 

) diritto sanitario e responsabilità medica; 

) diritto della previdenza e assistenza sociale: 

a) fondi integrativi e previdenza complementare 

i) prestazioni e vertenze relative 

ii) disciplina dei fondi e dei rapporti con gli iscritti 

b) ricorsi amministrativi e verbali di accertamento 



  
 

c) determinazione dell’obbligazione contributiva 

d) imputazione di responsabilità per omessa o irregolare contribuzione; 

e) contenzioso legato alle domande di riconoscimento d’invalidità civile; 

) sicurezza sul lavoro: 

a) gestione degli infortuni sul lavoro, sotto il profilo sia penale che civile; 

b) compliance aziendale in materia di sicurezza sul lavoro; 

c) deleghe di funzioni relative alla sicurezza dell’ambiente lavorativo; 

) predisposizione e gestione di modelli organizzativi ex D.lgs. 231/01. 
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Nello svolgimento della propria attività professionale, da anni si occupa con il ruolo di 

Presidente, della gestione di Organismi di Vigilanza ex D.lgs. 231/01 presso enti pubblici 

economici, aziende partecipate pubbliche, società di capitali di medie e grandi 

dimensioni. 

Da diversi anni, infine, è membro del Collegio Sindacale presso varie società di rilievo 

nel tessuto economico-industriale di riferimento. 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Comprensione Parlato 

Interazione Produzione 

orale 

Produzione scritta 

Ascolto Lettura 

Inglese 

Francese 

B2 

B2 

B2 

B2 

B1 

B2 

B1 

B2 

B2 

B2 

L’Avv. Marco Zanon autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del 

GDPR/UE n. 679/2016. 

L’Avv. Marco Zanon, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria 

responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni 

mendaci dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, dichiara che tutte le 

informazioni riportate e, più generalmente, tutto quanto contenuto nel presente 

curriculum vitae corrispondono a verità. 

Treviso, 18.02.2025 Avv. Marco Zanon 

Zanon Marco 
Avvocato 
1 
1 

9.02.2025 
7:05:33 

GMT+02:00 


